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£ . PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL
PROFESSORA CLIMENE REBELO NOVELINO ABDALA:'/;'ARA LIBERACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA MANTER, REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PEDAGOGICA ESCOLAR, REFORCAR A AUTOGESTAO NOS PLANOS FINANCEIROS,
ADMINISTRATIVOS E DIDATICOS, BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVACAO DOS
INDICES DE DESEMPENHO DA EDUCACAO BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, I, da Lei Federal n® 13.019/2014

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO
MUNICIPAL PROFESSORA CLIMENE REBELO NOVELINO ABDALA organizag3o da sociedade

civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n°
02.986.232/0001-96

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao
Poder Executivo conceder repasse publicc a APM DO CENTRQ DE ENSINC SUPLETIVO
MUNICIPAL PROFESSORA CLIMENE REBELO NOVELINO ABDALA,‘/érganizagéo da
Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, que atua na educacéo
de jovens e adultos, objetivando prestar assisténcia financeira suplementar durante o exercicio de
2021;

Considerando que a formalizago da presente parceria possibilita maior celeridade e
eficacia a resolucdo de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da
prestac&o do servico educacional da unidade executora;

Considerando as especificagdes da Lei Federal n° 13.019/2014, quanto a inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n° 31, inciso II:

@/
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Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacéo, solicita a formalizagéo
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizacdo de Parceria, através de
Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o
Municipio de Franca e a APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL
PROFESSORA CLIMENE REBELO NOVELINO ABDALA.

Justificativa da realizagao da parceria:

E notério que nas Gltimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformacdes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as
organizagbes da sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um
grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das
questdes cotidianas, vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar,
fomentar, promover, incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa
colaboracdo € possivel criar prioridades para acéo estatal, abrindo espaco dentro da
Administracéo Publica para a participacéo da sociedade.

A APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL PROFESSORA CLIMENE
REBELO NOVELINO ABDALAf‘{onstituida na forma de associacdo civil, com a personalidade
juridica de direito privado, sem fins econbmicos, sujeita-se as disposicées do Codigo Civil e
demais normativas atinentes a matéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participacéo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e na integracéo da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adogao de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecuc&o de seus fins, a APM propée-se a:

| - colaborar com a direcdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il - representar, perante a escola, as aspiracdes da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos;

Il - celebrar parcerias com instituices publicas ou privadas e receber contribuicdes
financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura e das acdes pedagdgicas da

1 Entidades classificadas como instituicées do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado
sem fins econémicos (ou seja, associagdes ou fundagdes). Portanto, entidades ndo estatais sem fins
lucrativos, que desenvolvem atividades de interesse publico.
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Desta feita, a parceria comumente €& celebrada ap6s procedimento de chamamento

publico, no entanto, a legislagdo em comento prevé excegdes, como nas hipbteses de dispensa

ou de inexigibilidade de chamamentc pablico.

No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competicdo entre organizagdes da

sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a

existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa

identificac&o da entidade beneficiéria, a inexigibilidade de chamamento plblico é medida que se

impbe, conforme se vé:

‘Art. 31. Serad considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade

especifica, especialmente quando:

fered

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da
sociedade civil que esfteja auforizada em lei na qual seja identificada
expressamente a enfidade beneficiana, inclusive quando se tratar da
subvengéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da lei n°® 4.320, de

17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.”

No caso em questdo verifica-se a viabilidade da inexigibilidade da—dispensa do
chamamento publico, com base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagdo da parceria,
possibilitara @ APM DO CENTRO DEl)ENSlNO SUPLETIVO MUNICIPAL PROFESSORA
CLIMENE REBELO NOVELINO ABDALA, por meio da conciliagéo de esforcos com o Municipio, o
cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 12 de novembro de 2021. -

"LATTI , /

MARCIA DE CARY ]
Secretaria Municipal de Educacéo
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APM - ASSOCIACKO DE PAIS E MESTRES
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Oficio 012/2021 N

Franca/SP, 20 de outubro de 2021.

Assunto: Documentacao PMDDE/2021

Prezada Senhora,

A APM do Centro de Ensino Supletivo Municipal “Prof2 Climene
Rebelo Novelino Abdala”, vem por meio deste, encaminhar plano de
trabalho e declaragbes solicitadas, referentes ao convénio para o PMDDE/2021.

Atenciosamente,

)
A?\Mf%ﬁﬁ?&é Lopes

Diretora Executiva

lima. Senhora

Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educacao
Franca - SP
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

A - FICHA CADASTRAL

A] NOME APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL PROFESSSORA
CLIMENE REBELO NOVELINO ABDALA

B) CNPJ: 029862320001/96

C) ENDERECO COMPLETO: AV. CHAMPAGNAT, 1808

D) TELEFONES: 16 3701-8367

E] E-MAIL: cesum@franca sp. gov br

A) NOME: ANA MARIA GARCIA LOPES B) CPF N°: 981.433.288-72
C)RGN®:9.872.0247 [D) ORGAO FEXPEDIDOR[E) CARGO OU FUNCAOJ
SSP/SP PROFESSORA

F) DURACAO MANDATO: 2 anos a partir de 26/03/2021

G) ENDERECO COMPLETO: Avenida Santa Cruz, 3255, Bloco 22, apartamento 103, CEP
14403-500

H) TELEFONFS' 16 99456-1468

Com base no “Estatuto Padrao das Assocuagoes de Pals e Mestres" dac

escolas municipais de Franca, a Associagédo de Pais e Mestres, constituida na forma
de associacdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fing
econdmicos, sujeita-se as disposi¢cdes do Codigo Civil.
De acordo com a Secédo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui coma
entidade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participacdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento dg
processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integracdo da familia, escola €
comunidade, sendo-lhe vedada a adogao de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecucdo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM
propde-se a:

| - colaborar com a diregao da escola para atingir seus objetivos educacionais:

Il -representar, perante a escola, as aspiracées da comunidade e dos
responsaveis legais pelos alunos;

lll - celebrar parcerias com instituicbes publicas ou privadas e recebel
contribuicbes financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das acgoes
pedagdgicas da unidade escolar, sempre com o prop6ésito de assegurar o direitg
constitucional 2 educacgéo de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade
para auxiliar a escola, provendo condigdes que permitam, observadas as normas
legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioeconémica e de saude;
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C) a conservacdao e manutengdo do prédio, dos equipamentos e das .
instalacdes escolares;

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer que envolvam g
participacao conjunta de professores, aluncs e seus responsaveis legais.

V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos &
professores, possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacoes relativas aos objetivos
educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamentg
escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condicdes de vida do aluno fora dz
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades
decorrentes dos objetivos especificados no artigo acima deverao estar previstas en
Plano de Aplicacao Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestad
da unidade escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

JUSTIFICATIVA o i
A elaboragao do Plano de Trabalho para a utilizacido dos recursos recebidos
por meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para
garantirmos nos espagos escolares a Gestao Democratica que é um principio definida
na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDBEN (1996) e nos Planos de Educacdo. Na gestdo democratica pressupde-se ¢
envolvimento e a participacédo de todos para a reflexao, a discusséo, o planejamento
0 encaminhamento e a avaliagdo das fragilidades do cotidiano escolar. Dessz
maneira, a comunidade escolar, por meio do didlogo, do respeito da autonomia e dos
acordos coletivos, tem subsidios para que possa tragar os rumos a serem seguidog
em suas tomadas de decisdo. De modo concreto, a garantia desse processo de
gestao democratica envolve a mobilizagdo do tripé escola-familia-comunidade, com
efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.
Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com &
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicacéo dos recursos financeiros
oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselhc
Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é composto por todos os
atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maio
transparéncia nas decisées tomadas informamos que este Plano de Trabalho serg
apreciado pelo Conselho de Escola apés aprovado pela Comisséao.
Todas as acgdes referentes a utilizagdo das verbas devem justificar-se pelg
transparéncia desde o inicio da discussdo sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinagdo. Além disso, todas as decisdes
serao registradas em ata.
Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagcao dos recursos
publicos sendo uma ferramenta de gestao que direcionara de forma transparente
coerente, democratica, ética e .responsavel a execucdo do recurso financeirg
destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.
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Pelo principio constituciona! da publicidade no trato da coisa publica, todas ag
prestagbes de contas, de todas as verbas recebidas ou préprias da escola, seric
afixadas e mantidas permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda g
comunidade escolar, bem com balancetes

BJETO DA PARCERIA - o

Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas
de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para
manutencdo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementacao ds
Gestdo Democratica da Educacéo, assim como em atendimento de despesas de
pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislagées vigentes.

Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa atender
a manutencdo do prédio, aquisicdo de bens e material de consumo, contratacdo de
servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e
educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade Escolar da Redd
Municipal de Educagdo de Franca, mediante o cumprimento do Termo de
Colaboragéo firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de Educagao/Prefeitura de
Franca.

Numero de alunos da Unidade Escolar:

v Educagéo de Jovens e Adultos (Fund. I1): 441
TOTAL: 441

Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

v" 02 salas de atendimento aos alunos;

v" 01 sala de provas;

v 01 secretaria;

v" 01 sala de equipe gestora e administrativa;

v" 01 sala dos professores / almoxarifado no fundo (com diviséria);

v" 01 sala de arquivamento de documentos dos alunos / pequena cozinha com 1 pia
para uso dos funcionarios no fundo (com diviséria) -

v 01 banheiro feminino;

v" 01 banheiro masculino.

10D0 DE EXECUCAO
Ir}icio: Qutubm 2821 _ Final: |
5. DESCRICAO DAS ME’

ezembro 2021

"0S A SEREM EXECUT

META / ATIVIDADE OU AGAO OBSERVAGAO
PROJETO

Conservar todos os | Adquirir materiais de |De acordo com as
ambientes da Unidade | expediente, inclusive | necessidades da Unidade
Escolar limpos e | suprimentos de | Escolar.




APM - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
CESUM - Centro de Ensino Supletivo Municipal

“Profa Climene Rebelo Novelino Abdala” - Franca-SP

organizados.

informatica:

Adquirir  equipamentos,
como encadernadora e
aparelho de telefone.

Em determinadas
podera haver

situagbes
aumento ou

| diminuigdo da quantidade de

produtos adquiridos, bem como |
os itens.

Conservar todos 0s
ambientes higienizados,
seguindo normas da
Vigildncia Sanitaria em
concordancia com a

Pandemia COVID 19.

Adaquirir de
higiene:

- recipientes de difusédo e
aplicacao de alcool

liquido / gel.

produtos

De acordo com as
necessidades da Unidade
Escolar.

Em determinadas situagbes

poderéd haver aumenio ou
diminuigdo da quantidade de

| produtos adquiridos, bem como

| os itens.

Realizar manutencdes de | Reparos e manutengbes | De acordo com as
equipamentos. em equipamentos da | necessidades da Unidade

Unidade Escolar: | Escolar.

- Manutencao de |

impressoras.
Realizar melhorias e | Contratagdo de servicos |De acordo com as
manutencées prediais iespecializados para: necessidades da Unidade

_ Escolar.

- Servico de copia de

' chaves

|

j
Realizar a escrituragdo | Contratagdo de servigos | Nao sera realizado
contabil da APM e a de escritério de | cotacdo de precos, pois
prestagdo de contas dos | contabilidade. devera ser mantido o
recursos escritério que ja tem

Servico de divulgacao
das despesas (Portal da
Transparéncia).

contrato com a APM até o
final do ano vigente.

Melhoria da Aprendizagem

Garantir aos alunos a
oferta de materiais que
garantam melhorias na
aprendizagem:
-Materiais
didaticos/pedagogicos
para utilizacao dos
alunos, como apostilas,
impressos e outros;
-Producgéo das avaliagdes
da sala de provas;

- Impressos especificos

Conforme proposta
pedagdgica da Unidade
Escolar.

Em determinadas situagbes
podera haver aumento ou
diminuigcdo da quantidade de
produtos adquiridos, bem como
os itens.
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da modalidade
semipresencial para
controle da vida escolar
do aluno (ex: ficha
individual do aluno,
passaporte escolar e
outros).

Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projetg
Pedagdgico, considerando a Avaliagdo Institucional, as necessidades da Unidade
Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboragédo da Associacao de Pais
e Mestres e respeitando a legislagao vigente, seréo realizadas reunides periddicas
para definir agbes a fim de cumprir as metas e planejar a execucao das atividades €
projetos. ,
A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacdo e finalidades
especificas do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as
reunides do Conselho de Escola e as orientagbes da Secretaria Municipal de
Educacéo, elaborou o presente Plano de Trabalho definindo as prioridades, ¢
cronograma e os encaminhamentos dos investimentos tendo em vista os recursos
financeiros disponiveis e as necessidades da Unidade Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicdo de
materiais e contratacdo de servicos e prestara conta de cada item.

O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem
como ird colaborar com a dire¢do da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos
estabelecidos.

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagao vigente.
Aléem da administracdo dos recursos financeiros, os membros da APM e dg
Conselho de Escola participardo de atividades e projetos desenvolvidos na escola|
bem como procurardo dialogo com todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.

EM
Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in loco €
analise das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes
fotografias, entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atividades e projetos para que se possa comparar com a realidade transformada g
partir de acbées da APM e da comunidade escolar, registrando também esta novg
realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliacdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir dg
dados coletados durante o processo de execucéo dos projetos, atividades e servigos
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.
A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dard publicidade g
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th‘gi;’
aplicagao dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar ©
necessarios, bem como possiveis visitas in loco pela Comissdo de Monitoramento &

Avaliacao.

Franca, 20 de outubro de 2021

)
Ana Maria Garcia Lopes - Diretora Executiva: __ . /o,
7
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ATA DA REUNIAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO CENTRO
DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL “PROFESSORA CLIMENE REBELO
NOVELINO ABDALA”

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, as dezessete horas,
reuniram-se em uma das salas desse Centro de Ensino, a Diretoria e o
Conselho Deliberativo desse colegiado com a finalidade de aprovar o plano de
trabalho referente ao repasse do PMDDE (Programa Municipal Dinheiro Direto
na Escola) do presente exercicio, sendo o valor total do repasse R$ 13.615,00
(treze mil seiscentos e quinze reais), dos quais R$12.253,50 (doze mil
duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos) s&o para despesas de
custeio e R$1.361,50 (um mil trezentos e sessenta e um reais e cinquenta
centavos) para despesas de capital. Apés lido e discutido, o plano de trabalho,
que segue em anexo detalhado, foi integralmente aprovado por todos os
presentes. Eu, Jair Rosa Junior lavrei a presente ata que segue assinada por
todos os membros presentes.

Conselho Deliberativo:

Ana Sofia Taveira %?/?7[ ;}l/u%s Ma &9{5& 3 D) dunes

Jair Rosa Junior \
Luciana Maenza ° ’/\Lc/

Diretoria: p :
Ana Maria Garcia Lopes: _ L_/Qx Wi /A
Domingos dos Santos Sanna:_/ »""/aééz:c-ef{ngﬁq '
Rosemary Gongalves Vilela: 4 «s/.. .
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DECLARACAO DE COMPOSICAO DA DIRETORIA

A APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL “PROFESSORA CLIMENE

REBELO NOVELINO ABDALA”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita no CNPJ

sob n2 029862320001/96, por seu Diretor Executivo Ana Maria Garcia Lopes, infra
assinado, vem DECLARAR para todos os fins que A referida Associagdo, em
atendimento a legislagdo especifica das APM, é formada por nimero minimo de nove

associados, composta por:

- Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores publicos em
exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos

maiores de 18 anos);

- Associados sem direito a voto na Assembleia Geral (alunos menores de 13
anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, os ex-
professores da escola, demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do

Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servigos a Educacédo e a APM.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

Ana Maria Garcia Lopes




APM - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
CESUM - Centro de Ensino Supletivo Municipal
“Profa Climene Rebelo Novelino Abdala” - Franca-SP

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL “PROFESSORA CLIMENE

REBELO NOVELINO ABDALA”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita no CNPJ

sob N2 02986232001/96, por seu Diretor Executivo Ana Maria Garcia Lopes, infra-
assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a aplicar os recursos repassados

de acordo com o art. 51 da Lei 13.019, de 2014, bem coma prestar contas na forma

do art. 63 a 68 da citada lei.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.
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Ana Marta‘Garaa Lopes




APM - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
CESUM - Centro de Ensino Supletivo Municipal
“Profa Climene Rebelo Novelino Abdala” - Franca-SP

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL “PROFESSORA CLIMENE

REBELO NOVELINO ABDALA”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita no

CNPJ/MF sob N2 029862320001/96, por seu Diretor Executivo Ana Maria Garcia Lopes,
infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a atender a Lei Federal
12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), Lei Municipal 8.220, de 2014 e dar

publicidade ao termo de colaboragao .

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.
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APM - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
CESUM - Centro de Ensino Supletivo Municipal
“Profa Climene Rebelo Novelino Abdala” - Franca-SP

DECLARACAO

A APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL “PROFESSORA CLIMENE

REBELO NOVELINO ABDALA”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita no CNPJ

sob N2 029862320001/96, por seu Diretor Executivo Ana Maria Garcia Lopes, infra

assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a referida Instituigdo:

A)- N3o teve as suas contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco

anos;

B)- N4o foi punida com nenhuma das san¢@es estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V do artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem esta em cumprimento de

penalidades passiveis de impedimento de celebragdo de parcerias;

C)- N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.
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Ana Maria Garcia Lopes




APM - ASSOCIA(}EO DE PAIS E MESTRES
CESUM - Centro de Ensino Supletivo Municipal
“Prof2 Climene Rebelo Novelino Abdala” - Franca-SP

DECLARACAO

A APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL “PROFESSORA CLIMENE

REBELO NOVELINO ABDALA”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita no CNPJ

sob N2 029862320001/96, por seu Diretor Executivo Ana Maria Garcia Lopes, infra
assinado, vem DECLARAR para todos os fins que NAO HA DENTRE OS MEMBROS DA
DIRETORIA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, PESSOAS QUE:

A)- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

B)- Tenham sido julgadas responsdveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio

de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo.

C)- Tenham sido consideradas responsdveis por atos de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1,11, e 11l do artigo 12 da Lei n. 8.429, de

1992;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.
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Ana Maria Garcia Lopes




APM - ASSOCIACEO DE PAIS E MESTRES
CESUM - Centro de Ensino Supletive Municipal

“Profa Climene Rebelo Novelino Abdala”™ - Franca-SP

Qualificacdo dos Membros da APM:

Ana Maria Garcia Lopes, Diretor Executivo da APM do Centro de Ensino Supletivo
Municipal “Professora Climene Rebelo Novelino Abdala”, CPF 981.433.288-72, Certifico
que os membros da referida organizacao da sociedade civil, cujo periodo de atuagdo é

de 26/04/2021 a 26/04/2023, sdo:

Diretoria da APM:

Diretor Executivo: Ana Maria Garcia Lopes, divorciada, brasileira, RG: 9.872.024-7, CPF:

981.433.288-72, telefone 99456-1468, profissdo: professora, residente e domiciliada a
Avenida Santa Cruz, 3255, Bloco 22, apartamento 103, CEP: 14403-500, no municipio
de Franca, estado de Sdo Paulo.

Vice-Diretor Executivo: Domingos dos Santos Sanna, casado, brasileiro, RG:
14.048.057-2, CPF: 028.428.128-08, telefone 99327-2360, profissdo: professor,
residente e domiciliado a Rua Antdénio Modenezzi, 1379, bairro Sdo Joaquim, no
municipio de Franca, estado de Sdo Paulo.

Diretor Cultural, de Esporte e Social: Rosemary Gongalves Vilela, vitva, brasileira, RG:
10.373.470, CPF: 020.285.588-45, telefone 99152-3828, profissdo: professora,
residente e domiciliada a Rua Artur Marangoni, 2384, Vila Industrial, CEP: 14403-371,
no municipio de Franca, estado de Sdo Paulo.

Conselho Deliberativo:

Presidente: Ana Sofia Taveira Prado Nunes, casada, brasileira, RG: 12.377.056-7, CPF:
162.120.168-60, telefone 99330-9442, profissdo: professora, residente e domiciliada a
Rua Marechal Deodoro, 2621, Sdoc José, CEP: 14403-423, no municipio de Franca,
estado de Sao Paulo.

Vice Presidente: Jair Rosa Junior, solteiro, brasileiro, RG: 34.239.025-9, CPF:
222.936.508-80, telefone 99292-6368, profissdo: professor, residente e domiciliado a
Avenida Jodo Gongalves, 1293, bairro: Vera Cruz Il, CEP: 14407-490, no municipio de
Franca, estado de Sdo Paulo.

Conselheiro: Luciana Marchi Maenza, divorciada, brasileira, RG: 27.621.469-9, CPF:
138.701.918-05, telefone 99229-7042, profissdo: autdénoma, residente e domiciliada a



APM - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
CESUM - Centro de Ensino Supletivo Municipal
“Prof2 Climene Rebelo Novelino Abdala” - Franca-SP

Rua S6nia Maria Barros Sandoval, Vila Chico Julio, CEP 14.405-242 no municipio de
Franca, estado de S3o Paulo.

Conselho Fiscal:

Presidente: Ana Maria Chicaroni, casada, brasileira, RG: 9.872.349, CPF: 019.862.428-
03, telefone 99166-2316, profissdo: merendeira, residente e domiciliado a Rua
Pedregulho, 639, Jardim Pedreiras, CEP 14.405-039 no municipio de Franca, estado de
Sao Paulo.

Vice Presidente: Ana Alice Gama Branddo de Castro, casada, brasileira, RG:
6.191.478/SP, CPF: 846.498.528-20, telefone 99261-2876, profissdo: professora,
residente e domiciliado a Rua Luis de Lima, 1213, Jardim S3o0 Vicente, CEP: 14400-280,
no municipio de Franca, estado de S3o Paulo.

Conselheiro: Josefina Celma Duarte, viava, brasileira, RG: 23.341.568-3, CPF:
071.683.248-88, telefone 99259-0614, profissdo: ajudante geral, residente e
domiciliada a Av. Antonio Luis Caetano, 1970, apto 02, Parque Progresso, CEP no
municipio de Franca, estado de S3o Paulo.

Franca, SP 20 de outubro de 2021.

A

Ana Maria Garcia Lopes




APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES i \\
CESUM - Centro de Ensino Supletivo Municipal % 77 __fgm,\\,i_:
“Prof? Climene Rebelo Novelino Abdala” - Franca-Sps 7"~ }

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA APM DO CENTRO DE ENSING
SUPLETIVO MUNICIPAL “PROFESSORA CLIMENE REBELO NOVELINO ABDALA™

F 1 - i 3 : » i - .
Aos vinte e seis dias do més de marco do ano dois mil e vinte € um, em segunda convocagao as

dezessete horas atendendo o edital de convocagso de dezenove de marco de dois mil e vinte e
um, nesta cidade, ocorreu a assembleia de forma virtual, em virtude da pandemia, pela
platatorma Google Meet. Reuniram-se os associados identificados na fista em anexo, fazendo
parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre o
Novo Estatuto e Eleicio dos novos membros da APM do Centro de Ensino Supletivo Municipal
“professora Climene Rebelo Noveline Abdala”, para atendimento do disposto no Decreto
DECRETO N 65.298, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020 que dispde sobre o Estatuto Padrdo das
AssociagBes de Pais e Mestres - APMs para os fins que especifica, alterado pelo Decreto 65.346,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020, em que a Administragdo Publica direta e autdrquica exigira,
dentre as condigdes para repasses de recursos financeiros e celebracdo de parcerias
especificamente dirigidos as entidades representativas da comunidade escolar da rede publica
municipal - Associagdes de Pais e Mestres -, que €ssas entidades adotem o Estatuto Padréo
ectabelecido de acordo com o decreto mencionado, A Presidente da Assembleia, a Diretora_-ge_
£scola Sra. Renata Atié Espelho Borges, deu inicic aos trabalhos, submeteu aos presentes a
proposta do Novo Estatuto da APM do Centre de Ensine Supletivo Municipal “Professora Climene
Rebelo Novelino Abdala”. Assim feito, logo em seguida, foi lido o Estatuto em anexc ao Decreto N
£5.298 de 18 de novembro de 2020, com as alteracdes dadas pelo Decreto 65.346, de 09 de
dezembro de 2020, tendo 0 mesmo sido aprovado de forma unanime pelos associados presentes,
Dessa forma, o Estatuto da APM passou a ter a redacdo conforme inteiro teor do estatuto
integrante a presente ata. Ap6s a aprovagao do estatuto, deu-se inicio ao processo de eleigdo dos
novos membros, ficande o colegiado assim constituido. Conselho Deliberative - Presidente: Ana
5ofia Taveira Prado Nunes, Vice Presidente: jair Rosa linior e Conselheiro: Luciana Maenza.
Conselho Fiscal — Presidente: Ana Maria Chicaroni, Vice Presidente: Ana Alice Gama Branddo de
Castro e Conselheiro: Josefina Celma Duarte. Diretoria da APM - Diretor Executivo: Ana Maria
Garcia Lopes, Vice Diretor Executivo: Domingos dos Santos Sanna e Diretor Cultural, de Esporte
e Social: Rosemary Gongalves Vilela. Em seguida foram concluidos os trabalhos e a Sra. Renata
AHé Espelho Borges, Diretors de Escola, passou a palavra para quem quisesse se manifestar e nada

mais tendo a tratar agradeceu a presenca de todos e deu por encerragesapresente Assembleia

Geral, e designou a mim, Jair Rosa junior, como secretario da reunido e pagfitalrar a presente ata,

gue segue assinada coma sinal de aprovagio. Franca, 26 de margo de 2021

Renata Atié Espelho Borges Jair Rosa Junior Ana Maria Garcia Lopes
Direlor de Escola Secretario Diretor Executive
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Conselho Deliberativo:

Presidente: Ana Sofia Taveira Prado Nunes, casada, brasileira, RG: 12.377: i

60, profissdo: professora, residente e domiciliada 3 Rua Marechal Deodoro, 2621, Sﬁo losé, CEP:
14403-423, no municipio de Franca, estado de 53o Paulo.

Vice Presidente: jair Rosa Junior, solteiro, brasileire, RG: 34.239.025-9, CPF: 222.936.508-80,

profissao: professor, residente e domiciliado a3 Avenida Jodo Gongalves, 1293, bairro: Vera Cruz I,
CEP: 14407-490, nc municipio de Franca, estado de 530 Paulo.

Conselheiro: Luciana Maenza, divorciada, brasileira, RG: 27.621.469-9, CPF: 138.701.918-05,
profissdo: autdonoma, residente ¢ domiciliada a Rua Sénia Maria Barros Sandoval, Vila Chico Julio,
CEP: 14405-242, no municipio de Franca, estado de S3o Paulo.

Conseiho Fiscal:

Presidente: Ana Maria Chicaroni, casada, brasileira, RG: 9.872.349, CPF: 019.862.428-03, profissao:
merendeira, residente e domiciliado 4 Rua Pedreguiho, 639, Jardim pedreiras, CEP: 14405-039, no
municipic de Franca, estado de 530 Paulo.

Vice Presidente: Ana Alice Gama Branddo de Castro, casada, brasileira, RG: 6.191.478/SP, CPF:
846.498 528-20, profissao: professora, residente & domiciliado 3 Rua Luis de Lima, 1213, Jardim
$30 Vicente, CEP: 14400-280, no municipio de Franca, estado de S30 Paulo.

Conselheiro: Josefina Celma Duarte, vitiva, brasileira, RG: 23.341.568-3, CPF: 071.683.248-88,

profissdo: ajudante geral, residente e domiciliada 3 Av. Antonio Luis Caetano, 1970, apto 32
parque Progressc, CEP: 14403 -079, no municipio de Franca, estado de Sao Paulo,

Diretoria da APM:

Diretor Executivo: Ana Maria Garcia Lopes, divorciada, brasileira, RG: 9.872.024-7, CPF:
981.433.288-72, profissdo: professora, residente e domiciliada a Avenida Santa Cruz, 3255,

Bloco 22, apartamento 103, Vila Santa Cruz, CEP: 14403-500, no municipio de Franca, estado de
S30 Paulo,

Vice-Diretor Executivo: Domingos dos Santos Sanna Domingos dos Santos Sanna, casado,
brasileiro, RG: 14.048.057-2, CPF: 028.428.128-08, profissdo: professor, residente e

domiciliade & Rua antdnio Modenezzi, 1379, Bairro Sdo Joaquim, CEP: 14406-310, no
municiplo de Franca, estado de Sao Paulo.

Diretor Cultural, de Esporte e Social: Rosemary Gongaives Vilela, vidva, brasileira, RG: 10.373.470,
CPF: 020.285.588-45, profissdo: professora, residente e domiciliada a Rua Artur Marangoni, 2384,
vila industrial, CEP: 14403-371, no municipio de Franca, estado de Sdo Paulo.



APM - ASSOCIACAD DE PAIS & MESTRES
CESUM ~ Centro de Ensino Supletivo Municipai
“Prof® Climene Rebelo Moveilino Abdala” - Franca-SP

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINAR:A {reailzada de forma remota) DA ASSEMBLEIA
GERAL DA APM do CESUM — Centro de Ensino Supletivo Municipal “Professora Climene Rebelo

__/“\_‘
Franca, 26 de marco de 2021, I iy *‘f-."‘-%‘\ ,-«’s
Registraco's i o W
TisTA: -16680 PJj
José Rubens de Andrade 7 Oficial de RTDPJ de Franca-SP
| Jair Rosa Junior ' :

Luciana Maenza

Ana Maria Garcia Lopes

Ana Sofia Taveira Prado Nunes
Ana Maria Chicaroni de Freitas

| Ana Alice Gama Brandio de Castro
Rosemary Gongalves Vilela

Domingos dos Santos Sanna
Renata Atié Espelho Borges




APM — ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES (™

CESUM ~ Centro de Ensino Supletivo Municipal S RUS :
Regssirads @ microfhimadoge
“prof? Climene Rebelo Novelino Abdaia” - Franca-SP N :
ESTATUTO PADRAOC DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E MESTRES =ttt
CAPITULD | | Cicalde RTOP de Franca-5
Da instituicdo, da Natureza e da Finalidade «a Associacio de Pais e Mestres "’{3
SECAQ |

Da Instituicao

Art1%: A Associacdo de Pais e Mestres do Centro de Ensino Supletive Municipal "Professora Climene Rebefo Novelino™
Abdala”. fundada na data de 28/09/1998 designada simplesmente APM, CNPJ 029862320001-96, localizada na Avenida
Champagnat, 1808, Centro na cidade de Franca, Estado de Sao Pauio, reger-se-a pelas normas desle estatulo.

SEGAO Il
[a Natureza e Finalidade

‘Art, 2° A APM, constituida na forma de associagdo civil, com personalidade juridica de direito privada, sem fins
econdmices, sujeita-se as disposigoes do Codigo Civil.

Art. 3% A APM, entdade com objetivos sociais & educalivos, tem por finalidade ser instrumento de participagdo da
_comunidade na escola, bem como colaborar no apnimoramento do processo educacional, na assisténcia ao alunc e na
ttegracio da familia, escola e comunidade, sendo-ihe vedada a adogao de carater politico, racial ou religioso.

i - colaborar com a direcao da escola para atingir seus objetivos educacionais;
ii - representar, perante a escola, as aspiragbes da comunidade e dos responsaveis legais pelos alunos,
ill - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas & receber contribuigdes financeiras voitadas 2 melhoria da
infraestrutura e das acoes pedagogicas da unidade escolar, sempre com o proposito de assegurar o direito constitucional
a sducagao de qualidade, observadas as normas legais aplicavels;
IV - mobilizar 05 recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a escola, provendo condigdes
que permitam, observadas as normas legais aplicavels:
a) a melhoria do ensino,
bj o desenvolvimento de atividades de assisténcia ac alung, nas areas socioeconémica & de salde,
¢} a conservacao e manutengao do prédio, dos equipamentos e das instalagbes escolares,
d) a programacao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participagéo conjunta de professores, alunos e seus
responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos aluncs e professores, possibilitando:
a) aos responsaveis legais, que recebam informagdes relativas aos objetivos educacionais, metedos e processos de
ensino, bem come sobre o aproveitamente escolar dos alunos sob sua responsabilidade;
b) @os professores, que conhegam as condigbes de vida do aluno fora da escola, como instrumento para auxiliar o
aprimoramento do processoe educacional;

_Yt - adminisirar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Art. 5% As atividades decorrentes dos objetivos especificados no artigo 4° deverdo estar previstas em Planc de
Aplicagac Financeira elaborado pela APM e articulado ac Plano de Gestao da unidade escolar.
¥

SECAQ i
Dos Meios e Recursos

Art. 6% Os recursos financeiros da APM serao obtidos por meio de;

i - repasses do poder plblico, em todas as suas instancias,

il - contribuigac dos associados,

il - parcerias em geral;

iV - auxilios, contribuicdes ou subvengdes diversas,

V - doacgbes,

Vi - promogao de festas, campanhas e demais eventos sociais, culturais e esportivas;

Vil - atividades decorrentes da administragao da cantina escolar.

§ 1° - A contribuigio dos associados a que se refere o inciso il deste artigo sera sempre facultativa.

§ 2° — As contribuicdes dos associados e demais recursos financeiros serdo depositadas em conta bancana de
tiularidade da APM, sendo que os recursos financeires recebidos do poder publico serao depositados em conta bancéria
aspecifica.

§ 3° - Cabe 30 Diretor Execulivo movimentar conia bancaria de litularidade da APM, podendo a atribuigao ser delegada
ac Vice-Diretor Executivo, sem prejuizo do dispaste no artige 28 deste estatuto.
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APM ~ ASSUCIACAU LE PAYS B MESTRES
CESUM ~ Ceniro de Tasine Supletive Municipal
“Profa Cilmane Rebelo Maovellng Abdaia” - Franca-SP

Art. 7% A aphcagdo dos recursos financeiros de origem fa r!"m' -asiadial e/cu municipal observard o Plano de Aplicagao
Financeira da APM, elaborade de acordo com 28 norms a7, estaduais efou musicipais que regem a matérna,

§ 1% -« Os recursos da APM rixwem sar rlph{ ados, prlusicidmente, na me“ﬂur;a 4as- concm;o s voltadas a propiciar a
aprendizagem dos esfudantes. Fad [

§ 2° - E vedada a contiatagdo peia APM gos sequintes servigns w

1. senvicos continuos que, or sua nEgreza devam ser contreiadus pela Prefestura Municipal:
2, servigos prastados por agenie publico 4a ativa, ncluinde-se os de consultoria, assisiéncia igcnica e assemelhados;

3 servigos prestados por empresas privadas gue tentism =i seu guadre societario servidor plblico da ativa OW
empregade de empresa publica ou de sociedude de ecchiomia inista, incluindo-se os servigos de consultoria, (\\

Gl _i-_fﬂ
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12" Ofical ¢ RTDPJ de Franca-SP |
Art. 8% O quadro social da APM. consiituico pDi’ nUMere £ nima Gl: 9 (nove) aﬂsomados serg composto de:
i - associados com direilo a voto na Assembleia Geral;
il - associados sem direito a voto na Assembisia Geral.
§ 1% ~ Serdo associados com direite 2 vore na Assemblela Deral os servidores plblicos em exercicio ra escola, os
~—responsaveis legais pelos alunos rela matriculados e os aluncs matricuiados maicres de 18 anos.
3 2% ~ Serao assoclados sem direito a vote na Assembleia 3eral 0s auncs menores de 18 anos matriculados na escola,
0s ex-alunos € respeclivos responsavels legais. os ez-rofessores da escola, dernais membros da comunidade e
aqueles que, z criterio de Conselho Defiberative. tenham prestade relevantes senvigos 4 tLIuC'igaG e i APM.
oo

% 3% ~ Exceto na hipdtese de menor emancipado, ass alunos menores de 15 anos & vedado integrar o Conselho
Deliberativa, o Conseiho Fiscal e a Diretona,

- Dos Assgrizdos

_ SECAO N
Oos Direitos @ Deveres

Art, 9% Constituem direitas dos associados

1 - apresentar sugesibes & dleracer-claberscao acs dinganies 05 0rqéns ue AR

i! - receber informagdes e menitasiar-s2 soare o prefete oodaghyos da gosols

i - participar das Assembigias Gerais ¢ de iodas as at nvitagdes G"jdﬂh.dud" g AR,

IV - votar & ser volade nos lermos 40 DrESEnE &b ].Ll()

¥ - splicitar aos administradores responsavels aarlarec:me“*os 3 rEspelto C[d utitiz ag;éo dos recursos financeiras da APM,;
V1 - apreseniar pessoas da comunidade para ampliagac oo guadrg social;

Vil - deixar de infegrar o quadro de associados, solicitanic seu desligamento ao Diretor Executive, mediante protocolo.

Art. 10: Constiluerm deveres dos associados:

~.i - defender, por atos & paiavras, ¢ pom nome da ascola & da APM
i - conhecer 0 estaluto da APM;
ili - participar das reunibes para as guais forem convocados,
ly - desempenhar, responsavelmente, os cargos & as missbes qug thes forem confiados,
V - concorrer para estreitar as relagoes de cordialidade entre todos os associados e incentivar a participagao comunitaria
na escola; .
Wi - cogperar, dentro de suas possibilidades, para a constituigo co fundo financeiro da APM;
Vi - prestar a APM servigos gerais ou de sua especialidade profissional, de acordo com suas possibilidades;
VIl - nac prejudicar ou danificar o prédic escolar, a area do respeclivo terreno e os equipamentos escolares, nem
embaracar a execugao de servigos vollades pars sua conservagao,
iIX - responsabilizar-se pelo uso do predic, de suas dependéncias e equipamentos escolares, guando encarregados
diretamente da execucac de atividades programadas pela APM,

h

Art. 11: A exclusdo compulsoria do associade do guadre asscciativo ¢ admissivel apenas quando houver justa causa,
reconhecida ao fim de procedimento em gque sera assegurado direito de defesa e de recurso.

& 1% — O procedimento de que trata o “caput’ deste ariigo serd instaurade pelo Diretor Executive, de oficio, ou por
requisicac do Presidenie de Conseiho Deliberativo, do Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinte) dos
associados

§ 2 - O associado sera cientificado por escrito e pessoaimente dos fatos que lhe sao imputados e das consequéncias a
que estara sujeito para, no prazo de 15 {quinze) dias, oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende
produzir, cuja pertinéncia sera afenda, de forma motivada, pelo Diretor Executivo.

§ 3° - Decorrido o prazo previsic no paragrafo anterior sem a apresentagdo de defesa ou apreciadas as razbes de

defesa ¢ produzidas as provas, sera o associado notificado, pessoaimente, para oferecer suas razoes finais, no prazo de
7 (sele) dias.
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§ 4% - Apresestadas 0w ndo as tazdes finaig a Diretona decidird, motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias. em sessao
extraomdingna. comumcando a decisdo ao Presdenie do Consetho Deliberativo. n'%
§ 5% - O assopado smd pessoalmente mbimado da decis3e da Diretoria e podera interpor recurso escrilo 917

fundamentado. ro prare de 15 (quinze) dias, dingido ao Presidente do Conseiho Deliberaiivo, a quem competira exercer [\(\\
jize fundamentadoe de admssibiidade do recurso @ convocar reunido do Conselho Deliberativa para a deliberagao do
eSO :

§ 6% - Os prazos refendos nos paragrafos anteriores contam-se por dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
nchindo-se o do vencimento. prorrogado este ate o primeire dia Otil subsequente se o termo final ocorrer em sabado,
domungo ou fenado

§ 7 Us prazos somenle comegam a correr a partic do primeiro dia Util apds a intimagao.

CAPITULO il =
Da Administrag@o I
! 4
SEGACH fls.\O__RUB N /0T
Dos Orgaos Diretores Registrado p mucrofiimade b N
-16690 PJ

Art. 12: A APM sera administrada pelos seguintes af:fgéés_
i - Assembleia Geral,
it - Conselho Deliberativo,
i - Conselho Fiscal:
vV - Diretoria.

2+ Ofical de RTDPJ de Franca-SP

Art. 13: A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria devera ser realizada ate o
final do més de abril & a posce dar-se-2 até o Ultimo dia atit de maio.

§ 1° - Poderdo ser eleitos para os posios de que trata ¢ “caput” deste artigo apenas 0s associados com direito a voto,
para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao uma onica vez, nor periodo igual e sucessivo

§ 2° — Nao poderao integrar o Conselhoe Fiscal

1. 05 membros da Diretoria da APM;

2. os membros do Conselhe Deliberative,

3. o assoclado que, nos 12 (doze) meses anteriores a eleigdo para membro do Conselho Fiscal, exerceu gualquer
atividade na Diretoria.

% 3° — Ocorrida a vacancia de cargos de Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, os novos membros
deverao ser eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, para complelarem o mandato de seus
antecessores.

Art, 14: £ vedado aos Conselheios e Diretares:

| - receber qualguer Upe de remuneragdo por servigos prestados a APM,

il - estabelecer relagbes contratuais com a APM

Art. 15: As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria serao instaladas, em 1* convocagao,
_se presenie a maioria absoluta de seus membros com direito a voto ou, em 2% convocagao, com qualquer nimero de

sresentes, sendo suas aeliberagdes tomadas pela maiona simples de votos.

Pardgrafo onico — O Diretor da Escola podera participar- das reunibes da Assembleia Geral, intervindo em debates,

prestando orientagao ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto caso

nac seja associado. ' '

Art. 16: A Assembleia Geral sera constitulda pela totalidade dos associados, abservado o disposto no artigo 8°.

§ 1° — A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do Conselno Deliberativo ou, em seu
impedimento, pelo Vice-Presidenie do Conselho Deliberalivo,

§ 2° - O Edital de convocagao da Assembleia Geral sera afixado no quadrc de avisos da escola e encaminhado aos
associados, preferencialmente por meio eletrdnice, com, no minima, cinco dias de antecedéncia da reunido, devendo
indicar:

1 odia, ¢ local e a hora da reuniao,

-~

7. a ordem do dia

Art. 17: Compete privativamente a Assembleia Geral

i - eleger os memoros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretornia,

Ii - apreciar e votar o balango anual e os balancetes semestrais, apés o parecer do Conselho Fiscal; _

11l - propor e aprovar o periodo e a forma das contribuigbes dos associados, chedecendo a0 que dispde o § 1° do artigo
&% do presente esiatuto; : i

IV - alterar o esiatuto;

V - reunir-se, ardinariamente, pele menos 1 {umaj vez a cada semestre;

Vi - reunir-se, extraordinariamente, por solicitagéo do Diretor dg Escola, ¢e 2(3 (dois tergos) dos membros do Conseino
Deliberative ou de 1/& fumn guinto) dos assaciados com direito & vold;

Vit - destituir o5 administradoies gieios. :
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Art. 182 O Conseihe Defiberativo serd constituido por 3 firés) membros, eleitos em Assembleia Geral, pelo voto da
MAIONE Jos 4ss00ades com direo & volo presenies A reumao

i e 0 - Ty T . - ™y i 5 i

Fanagralo arwo - Dentie os membioes do Conselho Deliberativo devera ser eleito ao menos um representante iegal de
auno malicuiado na escola { ™, 4:6

-T?T’. X pun ‘x P

Art. 19: Cabe ao Conselho Detiberative’ P S %0 5
- ngurgar a lodos 0s associados 0s nomes dos eleitos na forma do artigo 13; e ity J
I - divelaar a lodos os associados as normas do presenie gsiatuto, -166 9 0 P
1t - deliberal sobre o disposio no artigo 4°

IV - aprovat o Plano de Aplicacao Financeira: 2 Ofical de RTOPJ de Franca-3P

V . parlicipar do anselho de Escola, por meic de um de seus membros, que devera ser, offigatonamente, responsavel
degal de aluno matriculado na escola.
\fl - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no estatulo, comunicando-os aos 6rgaos superiores da
sSecretaria Municipal da Educacao
Vil - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, dentre os membros eleitos em Assembleia Geral
- o ~ - 4 £ - - i ]
§ 1% - @ Conselho Deliberatvo reunir-se-a, ordinariamente, peio menos 1 {uma) vez por trimestre e, extraordinariamente,
senipre que convocado, a criténo de seu Presidente, do Diretor da Escola, de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou de
15 {um quinto} dos associados com direite a voto.
§ 2° -~ O Diretor da Escola podera padicipar das reunides do Conselho Deliberativo, sem integra-lo, intervinda em
~debates, prestando orentacao ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a
ol

Art. 20: Cabe ac Presidente do Conselho Deliberativa:

I - convacar e presidir as reunides da Assembieia Geral e do Conselho Deliberativo;

fl - indicar um secretano, dentre os membros do Conselho Deliberativo, para lavrar e registrar a ata de reuniao da
Assemblela Geral, bem como organizar os respectivos documentos;

Hl - informar aos conselheiros sobre as riecessidades da escola e dos alunos.

Paragrafo dnico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxiliar ¢ Presidente e substitui-lo em seus
impedimentos.

Art. 21: O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros, que elegerdo, dentre eles, seu Presidente e Vice-
Presidente.

Faragrafo unico — O Direter da Escola podera pariicipar das reunides do Conselho Fiscal, sem integra-lo, intervinde em
debates. prestande orientagao ou esclarecimento ou fazendo registrar em alas seus pontos de vista, mas sem direito a

VOLG.

ri. 22: Cabe ao Consetho Fiscal

- emitir. semesiralmente parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria, submetendo-as & apreciacio da
Assemblela Geral,

~4 - apreciar o balange anual e manifestar-se no prazo de até 10 (dez) dias antes da convocacgado da Assembleia Geral,

B

— g

Art. 23: Cabe ao Presidente do Conseiho Fiscal;
i - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,
fi - requisitar a Diretoria qualquer documento e informagao necessarios aos procedimentos de fiscalizagio das contas e

de apreciacao do balango anual. o - ‘
FParagrafo omco — Compete ac Vice-Presidente do Conselho Fiscal auxiliar o Presidente e subslitui-lo em seus

impedimentos,

Art. 24: A destituicao do cargo de membro do Conselho Deliberative, do Conselho Fiscal ou da Diretoria esta sujeita ao
procedimento previsto nos §§ 1°, 2° 3° 6% e 7° do artigo 11 deste estatute, instaurado pelo Diretor.

& 1° — Nz hipotese de destituicdo de membro da Diretoria, o procedimento devera ser instaurado pelo Presidente do
Conselho Deliberativo

§ 2° - Apresentadas ou néo as razbes finais a gue se refere o § 3° do artigo 11, em prazo néo superior a 30 (trinta) dias
devera ser realizada Assembleia Geral especifica para deliberar a respeito da destituigée do cargo.

§ 3° ~ O interessado sera pessoaimente intimado da deliberagéo da Assembieia Geral e podera apresentar pedido de
reconsideracdo, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigidc ac Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competird
exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recurso e convocar Assembleia Geral extracrdinaria para deliberagac.
§ 4° - O membre do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides
conseculivas, sem causa jusiificada, esta sujeito a deslituicdo do cargo.

Art. 25: A Diretoria da APM sera composta de
i- 1 {um) Diretor Execuiivo,

i -1 {um} Vice-Diretor Executivo,

Hi - 7 {um) Diretor Cultural, de Espories e Social.
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Art. 26: Cabe & Duelona
I - elaborat o Piand de Apboag

Sat AN :.& £ e\ O CEt e e e Tne
fodpiine © o) g fUAIS B0 MO par. subieels L B
{I everota o Plana o sl Vmanceia ﬁ;.a;a;:--.-zmn
- gerenciar e controlar as movmentacdes bancanas ¢ panmtentos da APM.
IV - dar 3 Assemblewy Gesl conhecimentn sobre

a1 as duetires que noteEm o PEOMEE |
D as noimas esialulanas que regem

£ g

sedagoaco da oernia
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dia progiamaydo e apiCacas dos recursos ingneeiios i St A
\; forat mipdhas de emergéncia nao nrevistas no eslatuio, submetandc-as as Consetho Del befa!wo

§ e A Diretana reuni-se-a  grdinanament 2 pelo menes 1 (uma) vez por més e, extraordinariarnente, a critério de seu
Dwetor Bxeculiva, por solictagao do Diretor da Escola o4 de 273 (dois tercos) de seus membros

§ 7% - O Duetor da Escola podera partic ipar das reunttes da Dietena, sem integra-la, intervindo nos debates, prestando

JSnentasde ou esclarecimento, ou fazendo r@gmlra( em aias seus pontos de wsza mas sem direito a voto

Art. 27: Compete ao Dirator Exeuul:vo
L-represeniar a APM ativa e paséivamente, judicial e extrajudicialmente;
H - convocar & prasidif as reunides da Diretoria:
M- fazer cumprir as dehiberagdes do Conselho Deliberativo e da Assembieia Geral'
4 - efetuar pesguisas para obler o menor prego wunic a0s formnecadores da materi2is e servicos necessarnos a APM,
V - controlar s Compromissos a serem PEJOS;
Vi - autonizar 0s pagamentos em conformidade cor o plansiamento de recurso
VIE - mowvimentar os recursos financeiros da APM, preferancialmente por mem eietrénice, melusive cartdo magnelico
admiinge-se excepcionalmente o uso de cheques nominativos ao credor:
Vili - depositar em conta bancana da APM todos os valores gor ela receblidos,
IX - celebrar contratos, convénios e parcenas:
X - articular com a Direcao da Escoia agdes refem:tes 2 aquisigao de materiais, inclusive aidaticos, e & manutencdo e
conservacao do prédio € de equipamentos escolares:
Xi - alestar o recebimento dos materiais e servicos adquirdos pela APM,;
Xil - informar ao Conselho Deliberative, ao Conselthe Fiscai e a@os dema:a membros da Oirelona sobre 3 situacgao
financeira da APM
XHl - apresentar ao Conselho Beiiberazivc e ao Conseihc Fiscal relatdrio semestral das atividades da Diretoria;
XiV - arquivar notas fiscas, extratos bancarios, recibos e demais documentos relativos aos valores recebidos e pagos
pela APM, apiesentando-os para 2 elaboracio da escrituragac contabil;
XV - submeter os balancetes semestraie ¢ ¢ balango anual 3 Assembleia Geral, epds apreciacao escrita do Conselho
Fiscal
XVt - rubnicar e publicar. em quadio proprio da APM e em incal visivel e dispenivel a qualquer interessado, os balancetes
semestrals £ o balango anual,

~4rt, 28: Compete ao Vice-Dirater auxiliar o Uiretor e substitui-io em seus impadimentos eventuals.

Art. 29: Cabe ao Diretor Cultural, de Esportes e Social promover a integragao da escala com a comunidade através de
alividades culturais, esportivas, sociais e de assisténcia ao aluno e & comunidade.

§ 1° -~ G Diretor Culiral, de Esportes e Social podera ser assesscrado, conforme as atividades a serem desenvolvidas,
pelos piofessores & membros do Conselho de Escola.

§ 27 — Serdo prioritarias as atividades de assisténcia 2o aluno,

Art. 36: Compete ainda, aos Diretores

L - comparecer as reunites da Diretona. discutinde e votando,

il - estabelecer contate com outras entidades publicas e particulares,

lil - constituir comissdes auxihares com vistas a descentralizacdo de suas atividades.

Art. 31: As reunides da APM, que se destinam acs diversos orgdos, inclusive a assembieia geral, para os fins previstos
ne artige 17 do presente estaluto, poderao ser realizadas de forma digital, por melos eletronicos, respeitados os direitos
iegaimente previstos de participagao e de manifestagdc dos séeios e os demais requisitos regulamentares, sendo eles:

| - elaboragac e divuigacde do Edital de Convocagdc para a assembleia on-line, com antecedéncia prevista neste
estatuto,

il - idenlificag8o da plataforma que sera usada, ciéncia aos associados do link de acesso a assembleia, bem como do
namero de contato em caso de 4uvidas no acesso,

il - redagao da ata constando a inforrmacie de que ela io! reaiizada de forma digital, informando-se a forma pela quai
foram permitidos a participagdo e a votagéo a distancia, bem como os detalhes da pauta em questdo, além de todos os
assuntos que forem deliberados!
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WV - a mandesiacdo dos partiopanies pederd ocorrer por qualaquer meio eleirdnico indicado pelo administrador, que
assegure a entheacdo do pariopante e a segquranca do volo e produzita todos os efelos legais de uma assinatura
plesencig!

Yoo oala 0a reeperiva reunide ou assemblon dgital podera ser assinada isoladaments pelos membros da mesa da

prumdo ou assembieny dutal que cerheardo am tais f‘of‘umenms 0% sAacins ou associados presentes, consolidada a
psla de presenca. em documanio unwo

Vi - & ssronacdo deverd maniel arquivados ledos os documentos relativos a reunido ou assemblela digital, pelo prazo
aphcavel & acdo que vise 3 anula-ia

Patagroto imice - Deverdo ser cbservadas todas as previsdes estatutarias em relagfo ao modo de convocagdo dos
ats0mados, & anda o relacdo aos guaruns especiicados para abertura da assembieia e deliberagbes,

CAPITULO iV
Das Disposigoes Finais

Art, 32: Os associados nao respondem subsidiana e solidaniamente pelas obrigacoes sociais assumidas peia APM

Paragrafo tnico - Nao se aplica o disposto no "caput” deste arlige aos membros da Diretoria, pelos atos que praticarem
cem observancia das normas legais e das disposigdes deste estatuto

Art, 33: Serao alixaros em quadro de avisos o Plano de Aplicagdo Financeira, noticias e atividades da APM, convites,
convocagoes e copias de toda a aocumaniagao de prestagdo de contas.
Art. 34: Os bens permanentes doados @ APM ou por ela adquiridos serdo identificados, contabilizados e inventariados
pela Diretona e integrarac o seu patrimonio, permanecendo uma copia atualizada do registro com a Diregdo da Escola.
§ 1 - Tais bens integrardo o seu patimonio ate serem transferidos para a Prefeitura Municipal, ficando sob a
responsabilidade da Direlona.
§ 29 —~ Mesmo apds a sua integragdo ao patnmonic da Prefeitura Municipal, estes bens serdo de uso exclusiva da
unitade escolar para a qual foram adquiridos, & excegdo da situago prevista no artigo 35 deste Estatuto.
§ 3" — A compra, venda cu doagao do tode ou de parte do patriménio da APM devera ser decidida em Assembleia Geral.

§ 4° - O patnmonio publice da Prefeitura Municipal em 180 na escola nao integraréa o patriménio da APM, em nenhuma
nipotess.

Art. 35: A APM tera praza indeterminada de duragao ¢ somente podera ser dissolvida por deliberagéio da Assembleia
Geral, especialmente convocada para este firy, em decisao tomada pela maloria absoluta dos associados com direito a
voto, atendidas as disposiges legais,

§ 1% -~ A APM tambem poderd ser exiinta em decorrencia da desativagéo da unidade escolar,

§ 2¥ — Em caso de dissolugdo, os bens da APM passaro a integrar o pairimdnio da AFM que vier a ser indicada em
deliberagio dog associados com dirello a voio, na lorma do "caput” desie arfigo.

&C‘q Franca, 28 de marco de 2021, d
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: APM DO CENTRO DE ENSING SUPLETIVO MUNICIPAL PROFESSORA CLIMENE
REBELO NOVELINO ABDALA
CNP.j: 02.986.232/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima ideniificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos iributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filials &, no caso de ente federativo, para
wodos os orgdos e fundos publicos da administragado direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambitc da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfri.gov.br>

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
cmitida as 08:50:29 do dia 01/09/2021 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 28/02/2022.

Codigo de controle da certidao: 693A.9B56.25E9.EDE4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documentio.




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sio Paulo

CNPJ ! IE: 02.986.232/0001-96

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar debitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.
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Cerlidan n® 21080179809-45

Data e hora da emissao 16/09/2021 09:15:562

Validade & (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceilagao desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1




CERTIDAC NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVC MUNICIPAL PROFESSORA
CLIMENE REBELO NOVELINC ABDALA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: (02.986.232/0001-9¢6

Certiddo n%: 27211741/2021

Expedicao: 03/09/2021, as 09:24:16

Validade: 01/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica—-se que APM DO CENTRC DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL PROFESSCRA
CLIMENE REBELC NOVELINC ABDALA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ
sob o n® 02.986.232/0001-96, NAO CONSTA do Rancce Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base noc art. 642-A da Consolidagdo das Leils do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resclucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidde s@o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3c atualizados até 2 (doils) dias
anteriores a data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A acelitacdc desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidioc emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o0s dados
necessarios a identificagdc das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdoc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalhc ou Comissdo de Conciliacg&o Prévia.



412021 07:04 ' Consulia Regularidade de Empregador

T8 A ECONOMITA FEDER,

Certificado de Regularidade
do ¥GTS - CRF

Inscricao: 02.986.232/0001-96
RazAo0 Social:APM CENT ENS SUPL MUN PROF CLIMENE
Endereco: AV CHAMPAGNAT / CENTRO / FRANCA / SP / 14400-320

A Caixa Econbmica Federal, no usc da atribuicdo gue lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante ©
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréd de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/11/2021 a 30/11/2021

Certificacao Nimero: 2021110101385741382810
Informacao obtida em 04/11/2021 07:04:40

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

hitps:/iconsulta-cri.caixa.gov.briconsultacri/pages/consultatmpregador.jsf 1



PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAL

Contribuinte: APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL PROFESSORA
CNPJ: 02986232000156
inscricac Municipal 98979
Enderego: AV. CHAMPAGNAT,1808,CENTRO
05/12/1998
Alividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

CULTURA E A ARTE :
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situagédo Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do :

interessado: EXECUTORA: APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO
Certidao numero: 86669,emitida em 19/10/2021 as 15:39:27 horas

Validade: 30 dias
Codigo de validagao: 106019252664

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autencidade na Internet, no
endereco: htip://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Diavidas? Entre em contato conosco peic e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1



PREFEITURA DE FRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS [A’)(
CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITO DE ISS \&
™
Conftribuinte: APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL PROFESSORA
CNP.J. 2986232000156
tnscricdo Municipal 98979
chderego. AV. CHAMPAGNAT, 1808, CENTRO
09/12/1998
Abvidade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Data da Constitiigo:  ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE ]
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situacéo Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

interessado: EXECUTORA: APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO
Certiddo namero: 88439, emitida em 22/10/2021 as 10:17:03 horas

Validade: 30 dias
Codigo de validagao: 10802310688

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autencidade na Internet, no
endereco: hitp://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1



me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

TRABALHO E COMPROMISSC COM VOCE
Comissao de Selegdo q)

Programa lunicipal Dinheiro Direto na Escola |,\

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA OSC APM DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVU N
i) 1_ .I B, . g

1. Meérito da Proposta — Descrigao do Projeto

O plano de trabalhc apresentado peia OSC contemplcu 0s seguintes aspectos:

META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVACAO

PROJETO

Conservar todos os ambien- | Adquirir materiais de expediente, | De acordo com as necessidades da

tes da Unidade Escolar lim- inclusive suprimentos de informa- 'l Unidade Escolar. !

pos & organizados. | tica; |
| Em determinadas situacBes poderd
Adquirir equipamentos, comao por I haver aumento ou diminuicGo da

exemplo, encadernadora e apare- I guantidade de produtos adguiri-

lho de telefone. dos, bem como os itens.
Conservar todos os ambien- | Adquirir produtos de higiene: | De acordo com as necessidades da
tes higienizados, seguindo | Unidade Escolar.

normas da Vigilancia Sanita- | - recipientes de difusdo e aplica-

A U S ¢do de alcool gel. Em determinodas situacdes podera

Pandemia COVID 18.

haver aumento ou diminui¢do da

quantidade de produtos adquiri-

dos, bem como os itens. '-
I
Realizar manutencdes de Reparos e manutencdes em equi- | De acordo com as necessidades da
equipamentos. pamentos da Unidade Escolar: Unidade Escolar. ‘
- !
- Manuteng¢do de impressoras. <
[
| 4
- | B
Realizar melhorias e manu- | Aquisicio de materiais e contrata- | De acordo com as necessidades da

tencoes prediais cdo de servigos especiaiizados Unidade Escolar.
para: ;%i
| | I w4

- Servico de cdpia de chaves e re- '
paros em fechaduras;

U

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www .franca.sp.gov.br




me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

Comissao de Selegao

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola ))\D\
| Realizar a escrituracdo con- | Contratacio de servicos de escri- ! Nao serd realizado cotagido de pre- ;
1 | i i
| tabil da APM e a prestagdo torio de contabilidada. cos, pols aevera ser mantido o es- |
| de contas dos recursos critorio que ja tem contrato com a

APM até o final do ano vigente.

Servico de divulgacao das despe-
sas {Portai da Transparéncial. |

|
|
|
|
| |
|
1
i
i

Melharia da Aprendizagem | Garantir aos alunos a oferta de

Conforme proposta pedagdgica da

| materiais que garantam melho- | Unidade Escolar.

| rias na aprendizagem. | !

-Materiais didaticos/pedagogicos |

para utilizacdo dos alunos, como Em determinadas situagdes podera |

apostilas, IMpressos e outros; haver oumente ou diminuicido do
quantidade de produtos adquiri-
s -Producdo das avaliagBes dasala | dos, bem como os ftens.

de provas;

- Impressos especificos da modali-

dade semipresencial para con-

trole da vida escolar do aluno {ex:
ficha individual do alung, passa-

porte escolar e OUTI'OS}.

2. Cronograma de Desembolso
Conforme Decreto Municipal o cronograma proposto para o repasse financeiro do
exercicio 2021 sera:

[ T 1
| 1¢ REPASSE | 22 REPASSE |
| ITEM | |
| (RS) (RS) |
P e e . e
{1. Despesas gerais de custeio R$ 12.053,50 0,06
-i__ . e e oo - _11
2. Despesas de Custeio para Manutcncao e RS 200,00 0,00-—1
Consewac,ao do Prédio Escolar : ;
i
SRS S U,
3. Material Permanente : R$ 1.361,50 O,OUM—-;
TOTAL: RS 13.615,00 0,00~

Av. Francisco de P Qumtan;lha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125
Telefone: 16. 3711-8278 | E-mail: educacao@franc_a.sp.gov.br | Site: www franca.sp.gov.br



assoscommomssoromvoct D ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Comissio de Selegio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

3. Fiscalizagdo da execucao da parceria

Conforme Decreto Municipal 11.335/2021:

Art. 10. A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos financeiros relativos ac PMDDE
sera feita, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante relatdrio
ifcnico de monitoramento e avaliacao, sobre a conformidade do cumprimento do
plano de trabalho e os resultados alcangados.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo realizarad, em cada exercicio,
acompanhamento da aplicacdo dos recursos do PMDDE pelas Unidades
Executoras, podendo, para tanto, requisitar documentos e demais elementos que
julgar necessdrios, bem como realizar fiscalizagdo “in loco”.

4. Do parecer da Comissdo

Considerando todo o exposto pela OSC, através de sua documentacdo e plano de

trabalho, a Comissdo se manifesta favoravel a celebracdo da parceria conforme a
legislagdo vigente.

-
A

5. Designacdo do Gestor da Parceria

Conforme Portaria SME n2 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diério oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, a gestora responsave! pela parceria é a servidora:
Prof? Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento.

6. Designacdo de Comissdo de Monitoramento e Avaliagao

Conforme Portaria SME n2 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial dc

Municipio em 31 de agosto de 2021, a comissdc de monitoramento e Avaliagdo é
composta pelos servidores:

= Ester Aparecida Lemos;
e Ana Paula Vanini Corali;
e Maristela Oliveira Carreira Barcarolo.

Av. Francisco de P, Quintanilha Ribeiro, 550 — Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov br | Site: www.franca.sp.gov.br



FRANCA

TRABALHQ E COMPROMISSO COM VOCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Comissaoc de Selegio
Programa Municipal Dinheire Direto na Escola

Franca, 04 de Novembro de 2021

Membro

Assinatura

Augusto Cesar da Silva Almeida

Debora Garcia Quintanilha

1

| Paula Valéria Pinheiro Coelho Silva

| . .
! Renata de Souza Victoreili

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 18 3711-8279 | E-mall: educacac@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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COMPRGYVA NTES DE PATRIMONIG - DO CANDIDATO F:-DC} GRUPO FAMILIAR

os1 Topld o docamente G0 vl

- Certificado de Registro ¢ Licenciamento ou

ik porialdetran/

13 pUSSL! vels
Certificads de Registre &1 s detran s po v KR

1 Sy

|
| :
i aservig 0%: 2digiialy
13 ’ £
‘| Paza quem niig pos oz certidio negativa de prosriedade de veiculs de todos os membros do grupo
familiar (maiores de 18 anos} obtida no site do Detran {htpe/iwe L8t thwpsiporialportaldetian’
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3.1 Observagies:

3.1.1 Quande necessirio, o estudanie bolsista poders anexar a documientazao, wina carta explicativa, sontendo mformagdes relevantes que néo
tenham side contempladas com a documeniagis entregue. Exemplos: doenga giave pa famize, separagio dos pais, situagdo de moradia, alteracdes

significativas ocorridas no dilime ano O ouizas situacoes especians”.
3.1.2 Caso veorra a inclusio de NOVA(S) Dassag
RG & CPF), além dos outres docrmenios fistados

Jem sed gripo fami

iE, 0 estutiante boluista dovers juntar docamentacio de identidade (copias de
»dtein 3, ' e

3.L.3 Duranie o periode e Reavaliavin, caso bag neuessidade, vwitgs documentos poderic ser seliviiudos pelas assisienies sociais TESPOLLAVETS.
L v : i f P

A solicitacio de docume NGRS Lomplemantar g
3.1.4 Mesmo que o sstudaate
penmangga como benefi

wa reahzada auves di e-mail do esivdants balsisia,
Isista estefa cursando o ulthno semcste 6 fndispensavel a venlizagie do Procosso (e R cavaliagao, a fim de que
favic da boira aié o final do ano letivo

A auséncia dos documentos salicitadas in vlabitizard o estuco social, Portanto. a impossibilidade de conelusdo da andlise téenica acarretard a
interrupedo do benelicio. B < ‘ ]

4. DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 O sstudanie bolsista & responsavel por preenchér corretamente o formulario de awalizagiio cadastral,
4.2 A Prefeitura de Francy ndo se responsabiliza por procedimentos indevidos do esiudante boisista,

4.3 O estudante bolsista obii Bt manier atualizado seu endar mergs de telefone para contato e conta,de e-mail perante a equipe de servigo
- 4 R § iy > E S - 3 @ i : et e
sociul responsdvel pelo Prograbnd o AT ade 4g Wiinigipal 4 A !

4.4 A equipe de servigo social respinsavel

pela execi rsidadé definira pela necessidade de outros

instrumentais técnicos,

4.5 A entrega dos documentos Jevers ser realizada oreferenciaimente peio estudanie bolsisia.

4.6 Apos o processo de reavaliacio a eqipe de assistentes socials definira pels manuencio ou mterrupedo do benelicio, considerando os critérios
de permanénea no Prograina Bolsa Univer sidade.

4.7 No dia 24/09/21, no link do Bolsa Universidade, ne site da Piles

iiure de Franca, serd divolgade o data da publicagio do resultado final do

Processo de Reavaliagio |

4.8 A mexaudio das afirmativa
beneficio com todas as suas decorre

daridades de documenios, mesme que verineadas posienomenie, acarretaria o cancelamento do
cias, sem prejuizos.das medidie de ordem adminisirativa, civii s criminal,

Franca (8P}, 30 de aposic de 2021

Midrcia de Carvalho Gaut
Secretiria Municipal de Educagic

PORTARIA SME N° 036 DE

34 DE AGOSTD DE 2021,

Cispde sobre a noMmeacac de sarvidores muricipais para comporem as Comissées de
"Selecde” e de "Monoramenio e Avalicgac” & o “Gestor” das parcerias firmadas. corm as




Gryanizagaes d = Civil, selccionadas afraves do processo de “Inexigibilidade
de (‘harﬁ"mentu h;"oliu", pula acompanhar os repasses, referentes so Programa

Municipal Dinhalro (Jieto na Escaola (PMODDES, no exercicio de 2021.

MARGIA DE CARVALHC CATTI, Secreiuria Municipal de Eoucsgan de Franca, Esizde de S8 Paulo, no uso de suas atribuigbes
leqais,

RESOLVE:

Art.1° - Ficam nomeadcs os servidores mumcipais, apaixe zlasicnsdos, psie cormporem a Cormisséo de Selegdo” responsavel
por avalier e selecionar 15 Planos de frabaiho e gocumeniagio apresemada peias Ciganizacdes da Sociedade Civil, parlicipantes
do processo de “Inexigibiiidede de Chamamente Publice’, reterentes as Programa Municipal Dinheire Direte na Escola (FMDDE),
em cumprimenio 4 desidnacdo de que rala a Le Fedesal 0P 05018, de 31 de julho de 26 14°

. Augusto César da Silva Aimeida,
ii. Debora Garcia Quintariiha
i, Pauia valéria Pinheiro Ceelho Silva: 8
IV. Renrala de Soura Victorelii. ) : ; e

Art.2° - Ficam.nomeados 08 servidores minicipais, ta Secretanz Mun::lp.j: de 1 _m-_ﬂs; A0 SRAE), abaixo relacionados, para comporem
a “Comisséc de Monitoramento & Avaliagio”, com a tungée -z monitorarls ave ~s parcerias firrnadas entre a Administracio
Publica e as Organizagées da Socictade Civil, particizanies o prosesso de “inexigibilidegs de Chamamento Peblico”, celebrados
por meic de Termo de Colaboragde. para acompanhar 05 repasses & execugao dos Planos de Trabatho, referentes ac Programa
Mumicipal Dinheiro Direto na Escola (PMDDE), em cumprimento a designagie da gue trata a Lei n* 13.019, de 31 de julho de 2014:

i, Ester Aparecida Lemos;
il Ana Paula Vanint Corali; e
. Maristela Oliveira Carrenra Barcarollo,

§ 1° - A "Comissdc de Moniicramento e Avaliacao’ devera slatora, relaidris tecnica ce monilorameanta, sobre a conformidade do
cumprimento do objete e os resultados alcangados durante a execusio doa fermos de Colaboragho, rernetendo-os & “Gestora
Responsavel” designeda no arl. 3° desia Poriaria, para nomologacao e o mesmo devera conier.

i, Dascricdo sumaria das sividadas = melas 35\3"]9-6‘!’_1(;3';

I. Andlise das atividades j=ajizadas, do cumprimento das metas & do im. -ar.u’) do peneficic soctal obtide ein razao da execu-
¢ao do objeio até o periodo, com basenoa indicadores estabelecidos g aprovados no plano de trabalho,

Il Vaiores efetivairenie lransferidos peiz administragac pablica,

IV. Analise dos documenios comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestacac
de contas, quando nZo for comprovado o alcance das inetas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao
ou de fomenio,

V. Anélise de eventuais auditorias reglizadas peins contioles interme & exteine, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conciusoes & das medidas gue lemaram €m decorrencia dessas auditorias,

§ 2° - Para o cumpritnento de suzs atibuigdes a2 Ceriissbo fard a ertculdcdo com n Setor oe Prestacdo de Conlas da Secretaria
Municipal de Finangas, auanto z analise financeira da pres:acac de conias efetuada pelas Organizagbes da Sociedade Civil,
selecionadas no processo de “inexigibilidade de Charr mento Publice”.

Art. 3% - Fica DESIGNADA, a Prof.? Kelly Cristina Penna Fernandes Mascimento, como Geslors Responsavel, conforme disposto
na Lel 13.018 de 31 de ;J[m de 201ﬁ

Paragrafo Unicor Sao obr gacceb rif .nﬂesmr e

i, Acompanhar e fiscalizar a execucac da parceria;

Il. Informar ac seu superior hierarguice a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou

metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recyrsos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar og problemas detectados: ) ER

il Emitir parecer técnico conciusivo de analise da prestagéo de bonids finai, levando em consigeragéo o contetudo do relatorio

tecnico de monitoramento e avaliagdo de que frata o at. 2%

IV, Disponibilizar materizls e equipamenos tecnoldgicos necessaring jas atividades de monitoramenic e avaliagao.

Art. 4% - Esta Poriaria entra am vigor na data de sua pubiicagdo.
' Franch, 30 de' agoste ds 2021,

M:’-‘\F‘(‘If-\ DE CARVALEO G#\T"Ti

i cipal o

Secrel

S:OLM\,fﬁf Siviiz N° Cgd D DR DERNGOS 0 DE 2091

Dlsnr")e sobr&:- Desinacio de |Professor para atuvagac na Secretaria Municipal de
Educaszao




 GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 260, DE 24 DEAGOSTO DE 2021,

Designa servidor para exercer, em substitui¢ao, as airibuigdes ae Chefe do Setor ae Requisicao de Compras da Secretaria Municipal
de Educacao e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Esiado de 580 Paulo, no exerclcio de suas atribuicdes legais e
considerando o oficio n® 314/2021 da Secretaria Municipai de: Educagao;

RESCLVE
Art. 19 Fica DESIGNADA a servidora piblica municipal Wels.zne Valéria Gomes Marcondes, chapa 12.806, para exercer, em
substiluicéo, as atribuicbes de Chefe do Setor de Requisicdo de Comipras, junto a Secretaria Municipal de Educacédo, a partir de 08
de setembro de 2021 a 07 outubro de 2021, em razéo das férias da titutar do cargo a servidora Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
9.059,
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a iegislacao vigente.
Art. 3°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4  Revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
" PPEFEITO

LEIN® 9,057, DE 24 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre a cbrigacac passiva de outorga de Escritura Pubiica, nclusa no arl. 4°.
Da Lel Complementar Municipal 246, de 13 de agosto de 2014, em decorréncia da
incorporagéo da HABITACAO POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAR pelo Municipio de
Franca.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S3o Paule, no exercicio de suas atribuicSes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA. a seguinte LEL:

Art. 1° Para dar cumprimento ao disposte ro art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 246, de 13 de agosto de 2014, quanto &
outorga de escritura aos adquirentes de imoveis da HABITACAQ POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB, fica o Executive Municipal:
I - autorizado a dispensar a exigéncia contratual que veda a cesséo de direitos ou precmessa de venda a terceiros, bem como
as respectivas penalidades;
Il - outorgar a escritura pubiica de verida e compra ao tltimo cessionario ou promitente comprador, desde que esteja comprovado
nos autos: . .
a) todos os termos de compromisso ou cessao,
b) assinetura do conjuge, se casado(a) ou do companheiro(a), s2 em unidc estavel:
c) autenticidade das assinaturas do alienante, cdnjuge ou cotnpanheiro(a), através do recanhecimento da respectiva firma;
d) certidao Negativa de Protesto e da Processos Civeis = Trabalhistas do(s) alienante(s);
€)
Paragrafo Gnico. Deverd ser juntado aos autos uma via do farmo original ou copia folografica do documento que contenha os
requisitos acima especificados. devidamente conferida por tabelifo de notas (autenticada).

Art. 2°  Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em conirario.
Prefeitura Municipai de Franca, 24 de agoslo e 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
FREFEITC

LE[N®9.068. DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Institui ¢ Programa Municipal Dinheiro Direte na Escola - PMDDE. as Associacdes de
Pais & Mesires das Unidades Educacionais da Rede Municipal da Ensino, altera a iriade
orcamentaiia, e da outras disposicées. :




ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1% Fica instituido o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, gue tem como objetivo fortalecer a participacao
da comunidade escolar no processo de construcao da autonomia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art. 15 da Lei Federal n° 9394 de 20 de dezembro de 1996,

Art.2° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE consiste na transferéncia de recursos financeiros estabelecidos
em Urcamento pela Prefeitura do Municipio de Franca, por meio da Secretaria Municipai de Educacio, em favor das Associacbes
de Pais e Mestres, das Unidades Educacionals da Rede Municipal de Ensino, em conta especifica.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, as Associacbes de Pais & Mestres serdo reconhecidas como Unidades Executoras do
Programa Municipal Dinheire Direto na Escola - PMDDE.

Art. 3% Aliberagao dos recursos do PMDDE sera precedida de Nota de Empenho na dotag&o propria consignada na Lei Orcamentaria
Anual - LOA, e concedida a existéncia de crédito orcamentario e disponibilidade financeira.

Art. 4° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE visa a liberagéo de recursos financeiros para manter, reparar e
melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica escolar, reforgar a autogestdo nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem
como contribuir para a elevac3o dos indices de desempenho da educacgao basica em cada Unidade Escolar,

Art. 5° A Prefeitura do Municipio de Franca divuigara, a cada exercicio financeire, a forma de calculo, o valor e a periodicidade das
transferéncias, as unidades educacionais, bem como as orientacbes e instrucdes necessarias & execucio do Programa Municipal
Dinheire Direto na Escola - PMDDE, observada a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Gnico. O mentante devido, anuaimente, a cada escola beneficiaria sera calculado de acordo com o numerco de alunos
matriculados na escola, cadastrades na SED — Secretaria Escolar Digital - em data a ser definida em decreto,

Art. 6°  Os recursos financeiros transferidos 4 conta das unidades executoras destinam-se & cobertura de despesas de capital e de
custeio, manutengdo de equipamentos existentes, conservacao das instalagoes fisicas com pequenos reparos, de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcionamento das unidades educacionais, devendo ser aplicados:
i-na manutencdo, conservagio e pequenocs reparos de infraestrutura da unidade escolar;
1l- nos pagamentos de despesas de cartorios e assessoria contabil bara a manutengac da Associacdo de Pais e Mestres:
I~ na aquisicdo de material permanente:
V- no desenvolvimento de projetos e atividades pedagogicas e educacionais;
V- na manutencaoc de equipamentos e bens moveis:
Vi- nas acoes de busca ativa, com servigos eventuais contratados e remunerados pela Associacdo de Pais e Mestres, para
possibilitar contato com os alunos e divulgagée de informagdes imporiantes:
VII- nos servicos eventuais contratados e remunerados pela Associacdo de Pais e Mestres para fins de entrega de materiais
pedagogicos para alunos que néo puderem comparecer presencialmente, em situacdes emergenciais.

§ 1° E vedada a aplicacéo dos recursos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE em gastos com pessoal do
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Franca ou contratado pelos Orgéos publicos da Administragao Direta ou
indireta.

§ 2° O recurso néc podera ser utilizado para pagamerilo de multas, aquisicao de géneros alimenticios, medicamentos, combustivel.
energia elétrica e taxas de qualquer natureza.
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§ 3° Nio poderdo ser realizadas cbras, instalagoes elétricas e hidraulicas, e ainda reformas estruturais, de gualquer vulto. sem a
prévia aprovagdo da area competente da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 4° A Associacdo de Pais ¢ Mestres deverd apresentar Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela mesma, constando a
destinacéo do recurso a ser recebido no Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, o qual sera analisado e aprovado
pela Secretaria de Educacéo.

§ 5° Os Planos de Trabalho poderac ser alterados, desde q'ue aprovados pela Associagao de Pais e Mestres e pela Secretaria de
Educacao.

§ 6° Os pagamentos de despesas com recursos do PMDDE deveréo ser realizados somente por meio de movimentacao eletronica
e cartdo magnético, vedada a realizacao de saque do recurso da conta bancaria especifica.

Arl. 7° A prestacéo de contas dos recursos do PMDDE devera ser apresentada ao final de cada ano, conslituida do Demonstrativo
de Receita e da Despesa e dos pagamentos efetuados, da relagio de bens adquiridos ou produzidos & do extrato da conta bancaria
em que os recursos foram depositados, acompanhada de documentos julgados necessarios a comprovacio da execug@o dos
fecursos.

§ 1° A unidade executora mantera arquivados, em bom estads de conservacdo, os documentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecido em regulamento.

§ 2° A fiscalizagao da aplicagao dos recursos financeiros relativos a execucao do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola
- PMDDE é de competéncia dos Conselhos Fiscais das unidades executoras, bem como do Setor de Prestagio de Contas, da
Secretaria Municipal de Finangas, e da Secretaria Municipal de Educagao, e sera feita mediante realizacao de auditorias, inspe¢des
e andlise da documentagao pertinente, em especial das prestactes de contas, sem prejuizo da fiscalizagAo dos orgaos de controle
inferno e externo.

§ 3° A Secretaria da Educagéo e os 6rgéos incumbidos da fiscalizacio dos recursos destinados a execucao do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE poderaoe celebrar parcerias, em regime de mutua cooperagéo, para auxiliar e otimizar o controle
do Programa.

§ 4° Sera responsabilizado, na forma da lei, civil, penal e administrativamente, aquele gue aplicar irregularmente os recursos do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, bem come o que permitir, insefir ou fizer inserir na prestacao de contas
documentos ou declaracio falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de alterar a veracidade sobre os fatos.

§ 5° O representante legal da unidade executora fica obrigado a efetuar a prestacgéo de contas por ocasiao de sua substituicao ou do
término de seu mandato, nos termos da regulamentacéo do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

§ 6° As prestacées de contas serdo apresentadas no anc do repasse, na data limite a ser estabelecida em decreto.

&0 Os recursos do PMDDE gue constem nas contas especificas vinculadas ao Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE poderac ser reprogramados pelas unidades executoras para aplicagao no exercicio seguinte, de acordo com a
regulamentacao do Programa. '

§ 8° Na hipotese da prestacéo de contas néo vier a ser apresentada, ou néo vier a ser aprovada, a Unidade Executora sera notificada
e estabelecido um prazo de 30 dias para a sua apresentagio ou reqularizacao junto ao 6rgéo competente.
§ 9° Nao sera liberado novo recurso, quardo occorrer: |I., . !
I- omisséao de prestacéo de contas pelo descumprimento do caput degte artigo;
[I- utilizag&e dos recursos em desacardo com os critérios estabelecidos para a execucao do PMDDE, conforme constatada por
analise documental ou de auditoria)
tli- rejeicao da prestacaoc de contas;
I\V- inadimplgncia, & |
Art. 8° O restabelecimento dos repassgs dos recursos do PMDDE as Urtidades Executoras ocorrera apos a regularizacdo das
pendencias referidas nos incisos | a IV dp § 9° do art. 7° e a adogao de providéncias para apurar os fatos e se comprovadas as
irregularidades os responsaveis deverao ser punidos na forma da Lei.

Art. ° O Secretario Municipal da Educag&o encaminhara ao Prefeito minuta de decreto regulamentar desta Lei em até 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicagio.

Paragrafo Unico. O decreto previsto no caput deste artigo devera esiabelecer:
I- requisitos para adesao ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE;
iI- critério para repasse de recursos| sendo o numero de alunog mairjculados nos estabelecimentos de ensinc beneficiados,
bem como os valores per capia e ¢s valores maximos gue serao repassados anualmente;
Ill- condigdes para a efetivagéo dos|gastos;




V- datas-limite para o repasse de recursos;
V- procedimentos para aquisicio de bens, contratagde de servicos e pagamento de dividas pelas eniidades beneficiadas:
V- regras e prazos para prestacéo de contas pelas unidades executoras; ¥
VIl- as modalidades de despesas admitidas, de custeio e de capital, inclusive investimentos de pequeno porte que contribuam -
para garantir o funcionamento e a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas;
VIll- a relagao das Assaciagées de Pais e Mestres das Unidades Escolares Municipais a serem consideradas como Unidades
Executoras do programa tratado nesta lei, admitindo-se alteracoes case haja a extingdo ou abertura de unidade escolar
municipal.

Art, 10. E inexigivel o chamamento publico para celebracéo do Termo de Colaboragagc, previsto nesta Lei, haja vista a inviabilidade
de competicdo, em razio da natureza singular e da enfidade executora nos moldes do Art 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada. s

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, sem prejuizo do ora prescrito, serdo observados os mandamentos da Lei Federal n®
13.019/2014, inclusive no que diz respeito a prestacdo de contas.

Art. 11. O Poder Executivo realizara o moniteramento e a avaliacao do termo ora ajustado, através de procedimento de fiscalizacio
da Parceria, por meio de designacao de um gestor e de comissao de monitoramento e avaliagao, indicados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 12, Ficam acrescentadas no Anexo [V da Lei n°. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo VI da Lei n°. 8.936/2020 - Lei de
Diretrizes QOrcamentarias, correspondentes, respectivamente, aos anexos “lll e VI — Unidades Executoras e Agdes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental” do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — Projeto AUDESP, as acbes de
governo previstas nos incisos seguintes,
I-inclui-se a agdo “3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil”, no programa "123652016 Educacao Basica — Infantil’, na
forma do Anexo | desta Lei;
Il- inciui-se a agéo “3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamental” no programa “123612015 Educagao Basica - Fun-
damental”, na forma do Anexo |l desta Lei:
- inclui-se a acao "3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamental”, no programa “123662017
Educacéo de Jovens e Adulios - Ensino Fundamental”, na forma do Anexo |1l desta Lei;
IV- inclui-se a ac&o “3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, no programa "123662022
Educacéoe de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, na forma do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. As metas fisicas e financeiras das agoes de governo referidas neste artigo passam a compor seus respectivos
programas no Anexo |ll da Lein®. 8.5685/2017 - Plano Plurianual, & ho Anexo V da Lei n®. 8.936/2020 - Lei de Diretrizes Orcamentarias,
correspondentes, respectivamente, aos anexos “Il e V — Descrigéo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de
Contas do Estado de S#o Paulo — Projeto AUDESP.,

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposizges das Leis
Federais n° 4.320/1964 ¢ Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteracdes no Orcamento Fiscal de 2021, aprovado através
da Lein®. 8.958, de 10 de dezembro de 2020, mediante abertura de créditos adicionais especiais no valor lotal de até R$ 1.951.905,00
(um milh&o, novecentos e cinquenta e um mil, novecentos e cinco reais) nas sequintes classificacoes,

0206502 FUNDO DA EDUCAQf\O BASICA

123652016 EDUCAGZ\O BASICA - INFANTIL

3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSE.ENTIDADES E.INFANTIL

33504100 Contribuicées R$ 106.553,80
44504200 Auxilios R% 26.059,00
Fonte: 052125003 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuigdes R% 127.977 20

123612015 EDUCACAC BASICA - FUNDAMENTAL
3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamental
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuictes R$ 667.818,66
44504200 Auxilios R$ 163.323,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.018-2

33504100 Contribuicées R$ 802.088.,34

123662017 EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO FUNDAMENTAL
3228 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Aduitos - E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001 001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuicbes R$ 18.183.54
44504200 Auxilios ) R$ 4.447,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuicdes R$ 21.839,46

020503 FUNDO DE APOIO AQS ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR



123662022 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO

3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensinc Médie

Fonte: 011100000 GERAL

33504100 Contribuigbes RS 12.253.50
44504200 Auxilios R$ 1.361,50

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo s&o oriundos de:

- Superavit financeire verificado no Balanco do Exercicio }\nterior, fonte 05 - Transferéncias FNDE - Salario Educacao-QSE,
no valor de R$ 951.905,00 (novecentos & cinquenta e um mil, novecentos e cinco reais);

ll- AnulacGes, observados os respectivos programas, grupos de despesas e fontes de recursos dos créditos adicionais, no
valor total de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) nas seguinles classificagdes:

020502 FUNDOQ DA EDUCACAQ BASICA

123612015 Educacao Basica - Fundamental :

1202 Construcie, Ampliagdo e Reforma de Unidades Escolares E. Fundamental
Fonte: 012205027 CPFNDE - CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Obras e Instalacbes R$ 163.323,00
2217 Manutengao da Educagao Basica - Ensino Fundamental

Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/82283-8
33803800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 667.818,66
123652016 Educacao Basica - infantil

1206 Aquisicéo de Eguipamentos e Material Permanente - E, Infantil

Fonte: 012120000 EDUC, INF.-CRECHE-104/304/6001001-6 & 1/53/92283-8
44805200 Equipamenios e Material Permanentie R 26.059,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33503800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 106.553.80
123662017 Educacdo de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental

1207 Equipamentos e Mal. Fermanenie - Ed. Jovens e Adullos — E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 4,447 .00
2839 Transporte de Alunos do Ensino Fundamental - EJA

Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
33903500 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 18.183 54
020503 FUNDO DE APOIO AQS ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR
123662022 Educacgdo de Jovens e Adultos - Ensino Médio

2232 Manuten¢do do Ensino de Jovens e Adultos - Ensine Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33903200 Material, Bem ou Servico de Distribuicae Gratuita R$ 12.253,50
44905200 Equipamenios e Material Permanente R$ 1.361,50

Arl. 14. Ficam alteradas as metas fisicas dos programas referidos no artigo anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, relativas aos repasses as entidades sem fins lucrativos, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lei.

Paragrafo Unico. OUs Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentanas, referidos no caput deste artigo, correspondem
aos Anexos "Descricde dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunai de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto
AUDESP.

Art. 15, As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, observando o arl. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no Anexo ‘Demonstragéo da Previsao de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos’, da Lei Orcamentaria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
fransferéncias de recursos”, da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaczo.
Art. 17. Revogam-se as disposigdes conirarias.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosio de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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PREFEITURA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

LeClaramos para os devidos fins, que a parcerna com a AFM DU CENIRUO Uk
ENSINO SUPLETIVO MUNICIPAL PROFESSORA CLIMENE REBELO NOVELINO
ABDALA representa vantagem para a Administragdo Municipal, em detrimento de sua
realizacéo direta, uma vez que a Entidade executa o servico e também despende verba
propna para a consecucao do objeto aimejado. txecutar um servico de forma direta,
utilizando apenas recursos proprios, em especial 0s recursos humanos, seria muito oneroso
para o Municipio, haja vista que ndo possui servidores suficientes para atender a demanda
de manutencéo das unidades escolares.

Alem disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Kesponsabilidade

Fiscal - Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.
19

AL 19 - Mara 0s 1iNs do AISPOSIO NO Caput do art. 169 da Lonstituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracio e em cada ente
da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

- Unido GO (Cingusita por cenita);

I- Estados: 60% (sessenta por cento);

l- Municipios: 60% (sessenta por cento).
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e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,
comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A AFM DU UENIRU DE ENSINU SUPLETIVO MUNICIFAL PROFESSURA
CLIMENE REBELO NOVELINO ABDALA, através da Lei Municipal n°® 9.058/2021, que
implementa o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, tem previsdo de receber R$
13.615,00 (TREZE MIL, SEISCENTOS E QUINZE REAIS), 4 titulo de repasse para manter,
reparar e melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforcar a autogestdo nos
planos financeiros, administrativos e didaticos, bem como contribuir para a elevacdo dos
indices de desempenho da educacédo basica.

Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.qgov.br | Site: www.franca.sp.gov.br.
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Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capital, constando aquisicées
de equipamentos, materiais de consumo, manutencdes e conservacgao predial.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das agoes desenvolvidas
e o impacto positivo no servico prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede

municipal de ensino.

Este vaior permitira gue a mesma continue com a execucao do trabaiho dentro de
seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica obtida pela Administracéo
a0 ransTerir a lerceiro a execucas 4o Objeto determinado.

Franca (SP), 12 de NOVEMBRO de 2021.

MARCIA CA GATTI
Secretaria Municipal de Educacao

Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 1 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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PROCESSO n° 37.751/2021

INTERESSADO: Secretaria de Educagdo

ASSUNTO: Proposta de celebracéo de parceria com a APM da CESUM Climene
Rebelo Noveline. Singularidade do  objeto. Hipdtese de
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31, da Lei
federal n® 13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas a celebracdo de Termo de Colaboragéo, para apoio ao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, destinado as
Associacbes de Pais e Mestres da Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, de acordo com a Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
que tem como objetivo fortalecer a participagdo da comunidade escolar, através
da transferéncia de recursos financeiros.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestagéo toma por base, exclusivamente, os elementos constantes
dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a esta Assessoria
prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, ndo |he cabendo adentrar
em aspecto relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sdo reservados a esfera discricionaria do Administrador
Publico legalmente competente, muito menos examinar questoes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas as hipoteses
teratolégicas.
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Os limites supramencionados em relacao a
atividade desta Assessoria se fundamentam em razado do principio da deferéncia
técnico-administrativa. Outrossim, as manifestacdes desta Procuradoria Geral
sdo de natureza opinativa e, desta forma, ndo vinculantes para o Gestor Publico,
podendo este adotar orientagao diversa dessa emanada no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educagéo,
dentro do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE e nos termos
da minuta de Termo de Colaboracédo que instrui este expediente foi solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracterizacao ou nao de hipétese de inexigibilidade para a sua celebragéo.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que a Lei federal
n° 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento prévio
necessario para a celebracdo de grande parte das parcerias entre o Estado e
Organizagées da Sociedade Civil. Essa mesma lei que prevé a regra do
chamamento também contempla hipoteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caputdo
art. 31, verbis:
"Sera considerado inexigivel o chamamento pdblico na hipotese de
inviabilidade de competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: {(...)".

Vé-se que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto", tomando uma nogéo - a de 'singularidade’ - que ja
era prevista na Lei federal n° 8.666/93, mais especificamente no art. 25, inc. ll, que
alude a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n° 13.019, ao mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 8.666, e considerando que, segundo nos
parece, a nogdo de objeto singular ndao se modifica em funcéo do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboragdo, acordo de
cooperagao, ou contrato), podemos nos aproveitar das licbes (acerca de tal
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conceito) difundidas por comentadores das hipoteses de inexigibilidade trazidas
pela Lei federal n® 8.666/93.

Assim, conforme doutrina de Margal
Justen Filho (Comentarics & Lei de Licitagdes e Contratos Administratives. 10° E¢. Sao
Paulo: RT, 2018), reproduzida na manifestacao inaugural, "objeto singular é aquele
que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria
Geral do Direito. Sdo infungiveis os objetos que ndo podem ser substituidos por
outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto sinqular se
caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a Administracéo
Puablica, sendo impossivel a sua substituigdo por equivalentes”

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (2
inexigibilidade de licitaggo e a noidria espsciatizacfo. Férum de Contratagéo e Gestdo
Publica - FCGP, Belo Harizonte. ane 5, n. 53, maic 2008), "singular é a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um atributo
incomum na espécie, diferenciador. A singularidade n&o esta associada a nogdo
de preco, de dimensées, de localidade, de cor ou forma".

Segundo Mareio Cammarosano (Conceito
e preconceito. Forum de Contratagdo e Gestéo Publica -FUGP, Belo Horizonte, anc 15, n.
170, fev. 2016),"Para que seja vidvel uma competigédo é imprescindivel, do ponto
de vista I6gico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for tinico, ou se apenas uma pessoa. fisica ou
juridica, puder atender a Administragéo Publica, a inviabilidade de competicédo é
manifesta. Tem-se ai sinqularidade absoluta, do objeto ou do prestador,
sinqularidade essa que também pode decorrer de um fato, evento ou
circunstéancia por forca da qual um bem, semelhante a outros, passa a ser tnico,
como uma caneta com a qual um personagem histérico tenha assinado um
documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidade de
competigdo quando o que a Administragcdo pretenda, ndo obstante seja do tipo
que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentara consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da criatividade, da orientagéo
pessoal indissociavel de quem, executando um contrafo, cumprira a obrigagéo
assumida necessariamente a seu modo, em rigor incotejgvel pela
impossibilidade de estabelecimento prévio de parédmetros objetivos de
comparagdo habeis & antecipada identificagdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfagéo do
objeto do contrato, em razdo mesmo de sua natureza.”
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O caso em andlise, considerando a
instrugdo do expediente e, ainda, a aprovagao e sangdo da Lei Municipal n°
9.058, de 24 de agosto de 2021, parece se amoldar a inviabilidade de
competicdo, caracterizando a singularidade exigida.

Neste caso a Lei n°® 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade

capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Quanto a qualificagdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou ndo como organizagdo da
sociedade civil, dispondo o art. 2°, inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a respeito
da conceituagdo necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizacao da sociedade civil: (Redagédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nio distribua entre os seus
sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpreta-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as parcerias
previstas nesta Lei, as organizagoes da sociedade civil deveréo ser regidas por
normas de organizacgdo interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

IT - (Revogado pela Lei n® 13.204, de 20153)

I - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redagdo dada pela Lei n®
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13.204, de 2015) a) (revogada): (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no dmbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados ¢ da
Unido, admitida a reduc#o desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipotese de nenhuma organizagio atingi-los; (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015)
b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015) c¢) instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Entende-se, que a area técnica ao aprovar
o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto a analise preliminar, o Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) vem reiteradamente alertando os gestores publicos para
a importéncia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade das
fases subsequentes. Veja-se:

3.2.28 A adequada analise técnica das proposigdes, certificando-se da consisténcia dos
planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos e das condi¢des das entidades
convenentes para executd-los, constitui a validagdo do planejamento da aciio a ser
executada e € a fase de controle mais efetiva ¢ menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases. a concomitante (acompanhamento e
fiscalizag@o da execugio) e a subseqiiente (avaliagfo de resultados e prestagdes de contas)
dependem fundamentalmente dos pardmetros estabelecidos na primeira fase. Os fatos
descritos neste relatério denotam uma correlagfo do tipo causa e efeito entre a negligéncia
na primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acérddo 390/2009 -
Plenéario)

Quanto a existéncia de causa impeditiva
para celebragdo da parceria, esta deve ser objeto de andlise pela Area
Técnica, cabendo a Organizagdo da Sociedade Civil juntar nos autos toda
documentacao que comprove a nao incidéncia nas hipoteses de impedimento,
de modo a viabilizar a analise para elaboracao do parecer técnico. Portanto, apos
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checagem da Administragéo da veracidade, ao menos em tese, & possivel a
contratagdo com base na Lei Federal n° 13.019/2014.

Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade é capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao comando
constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:

“Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento pablico na hipétese de inviabilidade
de competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razio da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redagio dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

[—(.)-

I - a parceria decorrer de transferéncia para organizagiio da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria,
inclusive quando se tratar da subvengao prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).

Quando da efetivagdo da contratagéo,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, V, “g” e “h” Lei Federal
n® 13.019/2014, comprovante de designagdo do gestor da parceria e da
comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria, enquanto representante da
Administracdo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo da execucio
contratual. Da publicagdo resumida do instrumento. Vale lembrar que é
imprescindivel que haja respeito a publicacdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o caso, conforme art.
38 da Lei Federal n® 13.019/2014.

A minuta do Termo de Colaboracgéo trazida
a colagdo para analise, considera-se que o mesmo reline os elementos
essenciais exigidos pela legislacéo aplicavel a espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideracées
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
inexisténcia de obice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendacdes e orientagdes contidas no presente opinativo,
pela a celebragéo da parceria, com as devidas publicagées.
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Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sao as consideragbes sobre o tema para
apreciagao superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigacdo para a
Administracédo Publica, porque o parecerista € “inviolavel por seus atos e
manifestagcdes no exercicio da Profissdo” (art. 133 da CF); ninguém pode ser

responsabilizado por pensar e opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur”
(Ulpiano).

Franca, 10 de novembro de 2021.
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